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Snabbaste vagen for att komma

igang med ett Learning

Management System!

Problembild

m  Det &r svart och tar 13ng
tid att identifiera behov.

] Det ar latt att valja
system utifran funktioner
och inte behov.

] Latt att kdpa mer an
man behover, for
sakerhet skull.

m  Det finns manga system
att valja pa.

([ )

Fordelar:
Med var metod:

m Utgar ni frén er
kompetensprocess.

m Sdkrar ni att LMS:et
stodjer era behov.

m Hjalper er att borja i
ratt ande och spendera
resurser p% ratt saker.

m Minskar risken for
misslyckande och
kortar tiden att nd
malen.

Vad innebar tjansten?

Manga foéretag anvénder idag sa kallade LMS, men hur manga har
ett system som egentligen stéder foretagets kompetensprocess.
Det ar latt at kopa ett system som ser snyggt ut och har manga
funktioner. Men den viktigaste fragan ar hur vl det stodjer
verksamheten.

Vilka delar av foretaget berérs? Hur ser verksamhetens
kompetensprocess ut? Vad ska systemet stddja? Vilka ar behoven?
Hur valjer vi ratt system?

Med var metod att upphandla och infora LMS sakerstéller vi att
valt LMS uppfyller era behov och att inférandet lyckas.

Vi hjélper er att undvika de vanligaste fallorna; att kdpa pa sig for
stora system eller ett system som inte uppfyller behoven. Vi har
erfarenhet av att skarskada leverantérerna och ge en bedémning
av deras LMS.

S3 har gor vi

Tjénsten bestar av foljande moment:

lBehov av LMS
Kravspecifikation

'Upphandling

'Inf(‘jrande

Behov av LMS

Forsta steget ar att identifiera och beskriva verksamhetens
nuvarande och énskad kompetensprocess. Utifran
kompetensprocessen analyserar vi behov och évergripande mal.

Genom analysen sakrar vi att det valda systemet uppfyller
verksamhetens behov.

SIDA 1(2)



ga. LearnTech

”Vi utvecklar er férmaga att producera e-learning”

Kravspecifikation
Behoven bryts ned och omvandlas till krav. Kraven prioriteras.

Detta moment ger en tydlig specifikation pa vilka krav ni bér
stilla pa ert framtida LMS.

Upphandling

Med stdd av kravspecifikationen leder vi er genom upphandlingen
fram till kontrakt. Vi identifierar intressanta leverantorer,
bedémer anbud, hanterar leverantdérspresentationer och slutligen
rekommenderar vi val av leverantoér.

Det ar latt hant att upphandlingen enbart handlar om funktioner i
LMS:et, men da leverantdren &ven blir en Iangsiktig partner ar
stabilitet och andra faktorer minst lika viktiga.

Inforande

Ett bra inférande sker ofta stegvis och det &r viktigt att snabbt nd
resultat. Vi tar fram en strategi och handlingsplan for inforandet
och stddjer verksamheten i inférandet.

Vi utvarderar kontinuerligt uppnddda resultat och vid behov
forslar atgarder och forbattringar for att malet ska uppnas.

I en stor verksamhet kan det vara bra att borja med ett par
mindre delprojekt. Ett misslyckat inférande sprider sig snabbt och
kan fa anvdndarna att undvika systemet.

Kostnad och omfattning

Kostnaden &r beroende p3a verksamhetens storlek och
ambitionsniva samt ur mycket stéd som behdvs vid inférandet.,
Vanligen brukar kostnaden ligga 50 - 150 tkr.
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